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	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: Domenico 
	tb_cognome_resp: Barricelli
	tb_denominazione_ins_ita: Competenze per l’'inserimento nel mondo del lavoro e il metodo interdisciplinare
	tb_denominazione_ins_eng: Skills for ‘job placement and the interdisciplinary method
	rb_tipo_laurea: 1
	tb_anno_accademico: 2025/2026
	tb_cds: Corso di Laurea in Scienze del Turismo (SCITUR)
	tb_codice: SPS/09
	tb_canale: 
	tb_CFU: 6
	tb_lingua: Italiano
	tb_nome_resp_mod: 
	tb_cognome_resp_mod: 
	tb_denominazione_mod_ita: 
	tb_denominazione_mod_eng: 
	tb_obiettivi_ita: OBIETTIVI FORMATIVI: 
Fornire capacità di lettura ed interpretazione dei cambiamenti dello scenario socio-economico, utili a muoversi all'interno dei contesti organizzativi dell’attuale mercato del lavoro e delle professioni, in particolare nel settore turismo ed ospitalità. Attraverso il metodo per progetti, trasferire le capacità necessarie a sviluppare e implementare un proprio project work (professionale e/o imprenditoriale) nel settore specialistico di riferimento. 

CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE: 
Favorire l'acquisizione di conoscenze utili a comprendere le principali caratterizzazioni dello scenario socio-economico, del mondo del lavoro e delle professioni, nonché capacità interpretative utili a supportare un proprio progetto di sviluppo professionale.

CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:
Contestualizzare le conoscenze teorico-concettuali, acquisite durante il proprio percorso di studio, con gli elementi di comprensione dell'attuale scenario del mondo del lavoro e delle professioni. Ciò grazie all'utilizzo dello strumento del project work in cui riversare le specifiche conoscenze in virtù dell'implementazione di uno specifico progetto definito su casi concreti settoriali, aziendali, professionali (realizzato in forma individuale e/o di gruppo).

AUTONOMIA DI GIUDIZIO: 
Gli studenti attraverso una metodologia in grado di rafforzare le cosiddette soft skills acquisiranno autonomia di giudizio attraverso l'esercizio del pensiero critico, unito alla capacità di risoluzione di problemi complessi.

ABILITÀ COMUNICATIVE:
Le abilità comunicative verranno rafforzate attraverso le attività di lavoro in gruppo (centrato sulla realizzazione dei project work) e conseguente presentazione in plenaria (a cura dei singoli studenti coinvolti nei gruppi di lavoro).

CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO:
L'apprendimento sarà agevolato dal docente/facilitatore che supporterà gli studenti durante le attività di redazione dei project work, attraverso lo sviluppo di progetti settoriali, aziendali, professionali legati al turismo e all'ospitalità. La capacità di apprendimento sarà misurata attraverso la valutazione degli output prodotti in fase finale (i singoli project work).
	tb_obiettivi_eng: LEARNING OUTCOMES:
Provide reading skills and interpretation of changes in the socio-economic scenario, useful for moving within the organizational contexts of the current labor market and professions, particularly in the tourism and hospitality sector. Through the projects method, transfer the necessary skills to develop and implement a project work (professional and / or entrepreneurial) in the specialist sector of reference.

KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: 
Encourage the acquisition of knowledge useful for understanding the main characteristics of socio-economic scenarios, the world of work and professions, as well as interpretative skills useful for supporting one's own professional development project.

APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
Contextualize the theoretical and conceptual knowledge acquired during the course of study, with elements of understanding of the current scenario of the world of work and professions. This thanks to the use of the project work tool in which to transfer the specific knowledge by virtue of the implementation of a specific project defined on specific sectoral, corporate and professional cases (carried out individually and / or in groups).

MAKING JUDGEMENTS: 
Students through a methodology able to strengthen the so-called soft skills will acquire independent judgment through the exercise of critical thinking, together with the ability to solve complex problems.

COMMUNICATION SKILLS:
Communication skills will be strengthened through group work activities (centered on the implementation of project work) and subsequent presentation in plenary (by individual students involved in the work groups).

LEARNING SKILLS:
The learning will be facilitated by the teacher / facilitator who will support the students during the drafting of project work, related to the development of sectoral, corporate, professional projects related to tourism and hospitality. Learning skills will be measured by evaluating the outputs produced in the final phase (the individual project work).


	tb_prerequisiti_ita: Gli studenti che intendono iscriversi al Laboratorio dovranno aver sostenuto preferibilmente gli esami di ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE TURISTICHE-ALBERGHIERE / ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE / ECONOMIA DELLE AZIENDE TURISTICHE / ECONOMIA AZIENDALE
	tb_prerequisiti_eng: Students who intend to enroll in the Laboratory must have preferably passed the exams in ORGANIZATION OF TOURISM-HOTEL COMPANIES / ECONOMICS AND BUSINESS MANAGEMENT / ECONOMICS OF TOURISM COMPANIES / BUSINESS ECONOMICS
	tb_programma_ita: 1. Scenari, mercato del lavoro e orientamento professionale
La centralità della "career education" e del "career couselling".
Il mutamento delle pratiche di orientamento professionale: conoscere, valorizzare e utilizzare la propria storia biografica.
2. Il project work come base di costruzione dell’'identità professionale/imprenditoriale
“Il mio project work”: costruzione di un progetto di sviluppo professionale e/o imprenditoriale (individuale e/o di gruppo).
 Illustrazione dei project work a cura degli studenti del laboratorio “Competenze per l’inserimento nel mondo del lavoro” di Tor Vergata, a.a. 2024/25 (con testimonianze
3. Team building (propedeutico all’attivazione dei gruppi di lavoro per la redazione dei project work)
Sessione di lavoro di gruppo creativo e formazione dei gruppi di lavoro
4. La didattica per progetti: il project work
Metodi e strumenti per la realizzazione di un project work
5. Sessione project work  (in gruppi)
Elaborazione dei project work (e feedback con il docente)
6. Attrarre e valorizzare il capitale umano (Testimonianza aziendale):
Modelli, metodi e strumenti a supporto della selezione, formazione ed engagement per l’accoglienza e l’ospitalità
7. Valorizzare conoscenze, competenze, abilità personali e professionali (testimonianza professionale): principi e caratteristiche del personal branding
La costruzione del proprio “marchio professionale”: conoscenze, competenze, reti, percorsi formativi
8. Workshop
"Competenze per la sostenibilità e l'innovazione, nel turismo, accoglienza e mobilità" (con la partecipazione di startupper, imprenditori, docenti, manager ed esperti di settore)
9. Presentazione project work (1^ parte)
I gruppi presentano i project work elaborati
10. Presentazione project work (2^ parte)
I gruppi presentano i project work elaborati
	tb_programma_eng:  1. Scenarios, Labor Market, and Career GuidanceThe central role of career education and career counselling.
The transformation of career guidance practices: understanding, enhancing, and using one’s biographical story.
2. Project Work as a Foundation for Building a Professional/Entrepreneurial Identity "My Project Work": designing a professional and/or entrepreneurial development plan (individual and/or group).
Presentation of project works by students of the “Skills for Entering the Job Market” lab at Tor Vergata University, academic year 2024/25 (with testimonials).
3. Team Building (preparatory activity for launching work groups for project work development)Creative group work session and team formation.
4. Project-Based Learning: The Project WorkMethods and tools for implementing a project work.
5. Project Work Session (in groups)Development of project works (and feedback with the instructor).
6. Attracting and Valuing Human Capital (Company Testimonial):Models, methods, and tools to support recruitment, training, and engagement in hospitality and tourism.
7. Enhancing Personal and Professional Knowledge, Skills, and Abilities (Professional Testimonial):Principles and features of personal branding.Building one’s professional brand: knowledge, skills, networks, learning paths.
8. Workshop"Skills for Sustainability and Innovation in Tourism, Hospitality, and Mobility"(with the participation of startuppers, entrepreneurs, professors, managers, and industry experts).
9. Project Work Presentation (Part 1) Groups present their project works.
10. Project Work Presentation (Part 2)Groups present their project works.
	cb_prova scritta: Yes
	cb_prova_orale: Yes
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Yes
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: Il laboratorio prevede  attività di monitoraggio: in ingresso, (on line), per rilevare conoscenze, competenze e aspettative; in itinere, sul percorso di apprendimento (in particolare attraverso feedback descrittivi sulla redazione dei project work); ex-post, sulla redazione finale del project work realizzato (presentazione) e attraverso un questionario (on line) somministrato a tutti gli studenti per la valutazione complessiva dell'esperienza formativa.
Gli studenti per il riconoscimento dei crediti (6 CFU) dovranno dimostrare di aver frequentato l’'80% delle ore previste dal laboratorio (controllate attraverso un registro presenze) e consegnare i project-work elaborati in gruppo o individualmente.
	tb_mod_verifica_eng: The workshop includes monitoring activities: in-process, (online), to detect knowledge, skills and expectations; in itinere, on the learning journey (particularly through descriptive feedback on the drafting of project work); ex-post, on the final drafting of the completed project work (presentation); and through a questionnaire (online) administered to all students for the overall evaluation of the training experience.Translated with DeepL.com (free version).
To earn the 6 ECTS credits, students must attend at least 80% of the scheduled hours (attendance will be tracked through a register) and submit the project work, either individually or as part of a group.
	tb_testi_ita: Barricelli D., Testa S., Cinti M., “Turismo, accoglienza e mobilità, oltre l’emergenza pandemica. Scenario previsionale 2022-2024”, Edup, Roma, 2022
Barricelli D., "Work Life Project. Progettare il proprio percorso di vita professionale", Aracne, Roma, 2019
	tb_testi_eng: Barricelli D., Testa S., Cinti M., 'Tourism, hospitality and mobility, beyond the pandemic emergency. Forecast scenario 2022-2024", Edup, Rome, 2022
Barricelli D., "Work Life Project. Planning one's own professional life path", Aracne, Rome, 2019
	tb_biblio_ita: Indagine Excelsior 2024 Fabbisogni professionali e formativi nel turismo
DATATUR Trend e statistiche sull’economia del turismo 03.2025
Banca d'Italia Statistiche 2024: "Indagine sul turismo internazionale"
Ambrosetti Rapporto 2024 Turismo sostenibile territori UNESCO
Link per la consultazioni dei principali osservatori nazionali e internazionali sul turismo
	tb_biblio_eng: Excelsior Survey 2024 – Professional and Training Needs in the Tourism Sector
DATATUR – Trends and Statistics on the Tourism Economy (March 2025)
Bank of Italy Statistics 2024 – "Survey on International Tourism"
Ambrosetti Report 2024 – Sustainable Tourism in UNESCO Territories
Links to Key National and International Tourism Observatories for Consultation•
	cb_mod_presenza: Yes
	cb_mod_distanza: Off
	tb_mod_svolgimento_ita: ll laboratorio unisce studio individuale e lavoro di gruppo (supportato inizialmente attraverso una specifica sessione di team building, sempre a cura del docente/facilitatore). La didattica, grazie alla riconosciuta esperienza del docente maturata in contesti di apprendimento individuale, organizzativo e aziendale (come formatore-supervisore accreditato) fornisce strumenti e metodi diretti a sviluppare potenzialità, talento e creatività degli studenti, ma soprattutto le c.d. soft skills, utili ad avvicinarli alle reali dinamiche agite nei contesti organizzativi e professionali innovativi.
	tb_mod_svolgimento_eng: The Laboratory combines individual study and group work (supported initially through a specific team-building session, again led by the lecturer/facilitator). The teaching, thanks to the teacher's recognised experience gained in individual, organisational and corporate learning contexts (as an accredited trainer-supervisor) provides tools and methods aimed at developing the students' potential, talent and creativity, but above all the so-called soft skills, useful for bringing them closer to the real dynamics acted out in innovative organisational and professional contexts.
	rb_mod_frequenza: 2
	tb_mod_frequenza_ita: Le lezioni, realizzate nel secondo semestre dell'a.a. 2025/2026, saranno gestite nell'arco di tre mesi (Aprile, Maggio, Giugno) e si svolgeranno a cadenza settimanale.
La didattica per progetti, centrata sul blended learning, alterna momenti in presenza (con lezioni, workshop, testimonianze e team building) e  attività on line (accesso a documentazione e materiali, per attività di studio individuale e di gruppo) coordinate dal docente/facilitatore.
	tb_mod_frequenza_eng: Lessons, implemented in the second semester of A.Y. 2025/2026, will be run over three months (April, May, June) and will take place on a weekly basis.Project-based teaching, centered on blended learning, will alternate between in-person moments (with lectures, workshops, testimonials and team building) and online activities (access to documentation and materials, for individual and group study activities) coordinated by the lecturer/facilitator.


