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Obiettivi formativi e risultati di apprendimento attesi

Italiano

Inglese

OBIETTIVI FORMATIVI:

Fornire capacita di lettura ed interpretazione dei cambiamenti dello scenario
socio-economico, utili a muoversi all'interno dei contesti organizzativi dellattuale mercato
del lavoro e delle professioni, in particolare nel settore turismo ed ospitalita. Attraverso il
metodo dei progetti, trasferire le capacita necessarie a sviluppare e implementare un
proprio project work (professionale e/o imprenditoriale) nel settore specialistico di
riferimento.

CONOSCENZA E CAPACITA DI COMPRENSIONE:

Favorire l'acquisizione di conoscenze utili a comprendere le principali caratterizzazioni dello
scenario socio-economico, del mondo del lavoro e delle professioni, nonché capacita
interpretative utili a supportare un proprio progetto di sviluppo professionale.

CAPACITA DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:

LEARNING OUTCOMES:

Provide reading skills and interpretation of changes in the socio-economic scenario, useful
for moving within the organizational contexts of the current labor market and professions,
particularly in the tourism and hospitality sector. Through the projects method, transfer the
necessary skills to develop and implement a project work (professional and / or
entrepreneurial) in the specialist sector of reference.

KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:

Encourage the acquisition of knowledge useful for understanding the main characteristics
of socio-economic scenarios, the world of work and professions, as well as interpretative
skills useful for supporting one's own professional development project.

APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
Contextualize the theoretical and conceptual knowledae acauired durina the course of
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Prerequisiti

Studiare il volume "Barricelli D, Work Life Project, Aracne, 2019", in quanto strumento di
supporto al percorso di apprendimento, contenente esercitazioni pratiche e linee guida per
Italiano | 'accomagnamento alla redazione dei projetc work.

Study the volume "Barricelli D, Work Life Project, Aracne, 2019", as a tool to support the
learning path, containing practical exercises and guidelines for the accompaniment to the
Inglese drafting of projetc work.

Programma

* Scenari, mercato del lavoro e orientamento professionale:

- professioni, organizzazioni e reti; il lavoro che cambia e i nuovi ambienti di
apprendimento;

- occupazione nel turismo (testimonianza).

Italiano | * Career education e career couselling. Orientamento, selezione e valorizzazione delle
risorse umane:

- tareer story? costruire la storia di vita personale e identificare i principali ambiti di
interesse professionali;

- gli strumenti a supporto del personal branding: costruzione del profilo professionale e
nromnzinne <iii nrincinali eneial (1 inkedINl Gnnnle+ Twittar fh): analici amhianti weh di

Scenarios, labor market and career guidance:

- professions, organizations and networks; the work that changes and the new learning
environments;

- employment in tourism (professional testimony).

Inglese | * Career education and career counselling. Orientation, selection and enhancement of
human resources (with professional testimony):

- "career story": building personal life history and identifying the main areas of professional
interest;

- the tools to support personal branding: construction of the professional profile and
nromntinn nn the main cenrial netwanrke (1 inkedINl Gnnnle+ Twitter fh ) analvcic nf weh




Tor Vergata

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Facsimile Scheda Insegnamento

Modalita di valutazione

[ ] Prova scritta

[ ] Prova orale

[ ] Valutazione in itinere
[] Valutazione di progetto
[ ] Valutazione di tirocinio
[ ] Prova pratica

Prova di laboratorio

Descrizione delle modalita e dei criteri di verifica dell’apprendimento

Italiano

Il laboratorio prevede attivita di monitoraggio intermedio dellandamento della didattica
(attraverso feedback descrittivi sulla realizzazione dei project work) e finale attraverso uno
specifico questionario somministrato on line agli studenti e discusso in plenaria.

Gli studenti per il riconoscimento dei crediti (6 CFU) dovranno dimostrare di aver
frequentato 180% delle ore previste dal laboratorio (controllate attraverso un registro
presenze) e consegnare i project-work elaborati in gruppo o individualmente.

Inglese

The laboratory foresees activities of intermediate monitoring of the progress of the teaching
(through descriptive feedback on the realization of the project work) and final through a
specific questionnaire administered online to the students and discussed in plenary.
Students for the recognition of credits (6 CFU) will have to demonstrate that they have
attended 80% of the hours foreseen by the laboratory (checked through an attendance
register) and deliver the project-works elaborated in groups or individually.
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Testi adottati

D. Barricelli, "Work Life Project. Progettare il proprio percorso di vita professionale”, Aracne
Editrice, Roma 2019

Italiano

D. Barricelli, "Work Life Project. Designing your own professional life path”, Aracne Editrice,
Rome 2019

Inglese

Bibliografia di riferimento

Italiano

Inglese
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Modalita di svolgimento

Modalita in presenza
[ ] Modalita a distanza

Descrizione della modalita di svolgimento e metodi didattici adottati

Il laboratorio unisce studio individuale e lavoro di gruppo (supportato inizialmente attraverso
una specifica sessione di team building, sempre a cura del docente/facilitatore). La
Italiano | didattica (grazie all'esperienza del docente maturata in ambito aziendale) fornisce strumenti
e metodi utili a sviluppare potenzialita, talento e creativita degli studenti, per avvicinarli alle
reali dinamiche agite nei contesti organizzativi e professionali maggiormente innovativi.

The laboratory combines individual study and group work (initially supported through a
specific team building session, again by the teacher / facilitator). Teaching (thanks to the
Inglese | experience of the teacher gained in the business environment) provides useful tools and
methods to develop students' potential, talent and creativity, to bring them closer to the real
dynamics acted in the most innovative organizational and professional contexts.

Modalita di frequenza

O Frequenza facoltativa
(® Frequenza obbligatoria

Descrizione della modalita di frequenza

Le lezioni, realizzate nel secondo semestre dell'a.a. 2019/2020, saranno gestite nell'arco di
due mesi (Aprile, Maggio) e si svolgeranno ogni giovedi ore 9-12 (9-13 nel caso di
Italiano | testimonianze, workshop e/o presentazione dei project work).

La didattica attiva ed esperienziale, alterna momenti in presenza (con lezioni, workshop,
testimonianze e team building), a distanza (studio individuale e lavoro di gruppo, legati alla
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The lessons, held in the second semester of the academic year 2019/2020, will be
managed within two months (April, May) and will take place every Thursday at 9-12 (9-13 in
Inglese the case of testimonies, workshops and / or presentation of project work).

Active and experiential teaching alternates moments in presence (with lessons, workshops,
testimonials and team building), at a distance (individual study and group work, related to
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	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: Domenico
	tb_cognome_resp: Barricelli
	tb_denominazione_ins_ita: Competenze per l’inserimento nel mondo del lavoro e il metodo interdisciplinare
	tb_denominazione_ins_eng: Skills for inclusion in the world of work and the interdisciplinary method
	rb_tipo_laurea: 1
	tb_anno_accademico: 2019/20
	tb_cds: Corso di Laurea Triennale di Scienze del Turismo
	tb_codice: SPS/09
	tb_canale: 
	tb_CFU: 6
	tb_lingua: Italiano
	tb_nome_resp_mod: 
	tb_cognome_resp_mod: 
	tb_denominazione_mod_ita: 
	tb_denominazione_mod_eng: 
	tb_obiettivi_ita: OBIETTIVI FORMATIVI: 
Fornire capacità di lettura ed interpretazione dei cambiamenti dello scenario socio-economico, utili a muoversi all'interno dei contesti organizzativi dell’attuale mercato del lavoro e delle professioni, in particolare nel settore turismo ed ospitalità. Attraverso il metodo dei progetti, trasferire le capacità necessarie a sviluppare e implementare un proprio project work (professionale e/o imprenditoriale) nel settore specialistico di riferimento. 

CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE: 
Favorire l'acquisizione di conoscenze utili a comprendere le principali caratterizzazioni dello scenario socio-economico, del mondo del lavoro e delle professioni, nonché capacità interpretative utili a supportare un proprio progetto di sviluppo professionale.

CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:
Contestualizzare le conoscenze teorico-concettuali, acquisite durante il proprio percorso di studio, con gli elementi di comprensione dell'attuale scenario del mondo del lavoro e delle professioni. Ciò grazie all'utilizzo dello strumento del project work in cui riversare le specifiche conoscenze in virtù dell'implementazione di uno specifico progetto definito su casi concreti settoriali, aziendali, professionali (realizzato in forma individuale e/o di gruppo).

AUTONOMIA DI GIUDIZIO: 
Gli studenti attraverso una metodologia in grado di rafforzare le cosiddette soft skills acquisiranno autonomia di giudizio attraverso l'esercizio del pensiero critico, unito alla capacità di risoluzione di problemi complessi.

ABILITÀ COMUNICATIVE:
Le abilità comunicative verranno rafforzate attraverso le attività di lavoro in gruppo (centrato sulla realizzazione dei project work e conseguente presentazione in plenaria (a cura dei singoli studenti coinvolti nei gruppi di lavoro).

CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO:
L'apprendimento sarà agevolato dal docente/facilitatore che supporterà gli studenti durante le attività di redazione dei project work, legati allo sviluppo di progetti settoriali, aziendali, professionali legati al turismo e all'ospitalità. La capacità di apprendimento sarà misurata attraverso la valutazione degli output prodotti in fase finale (i singoli project work).


	tb_obiettivi_eng: LEARNING OUTCOMES:
Provide reading skills and interpretation of changes in the socio-economic scenario, useful for moving within the organizational contexts of the current labor market and professions, particularly in the tourism and hospitality sector. Through the projects method, transfer the necessary skills to develop and implement a project work (professional and / or entrepreneurial) in the specialist sector of reference.

KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: 
Encourage the acquisition of knowledge useful for understanding the main characteristics of socio-economic scenarios, the world of work and professions, as well as interpretative skills useful for supporting one's own professional development project.

APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
Contextualize the theoretical and conceptual knowledge acquired during the course of study, with elements of understanding of the current scenario of the world of work and professions. This thanks to the use of the project work tool in which to transfer the specific knowledge by virtue of the implementation of a specific project defined on specific sectoral, corporate and professional cases (carried out individually and / or in groups).

MAKING JUDGEMENTS: 
Students through a methodology able to strengthen the so-called soft skills will acquire independent judgment through the exercise of critical thinking, together with the ability to solve complex problems.

COMMUNICATION SKILLS:
Communication skills will be strengthened through group work activities (centered on the implementation of project work and subsequent presentation in plenary (by individual students involved in the work groups).

LEARNING SKILLS:
The learning will be facilitated by the teacher / facilitator who will support the students during the drafting of project work, related to the development of sectoral, corporate, professional projects related to tourism and hospitality. Learning skills will be measured by evaluating the outputs produced in the final phase (the individual project work).


	tb_prerequisiti_ita: Studiare il volume "Barricelli D, Work Life Project, Aracne, 2019", in quanto strumento di supporto al percorso di apprendimento, contenente esercitazioni pratiche e linee guida per l'accomagnamento alla redazione dei projetc work.
	tb_prerequisiti_eng: Study the volume "Barricelli D, Work Life Project, Aracne, 2019", as a tool to support the learning path, containing practical exercises and guidelines for the accompaniment to the drafting of projetc work.
	tb_programma_ita: * Scenari, mercato del lavoro e orientamento professionale:
- professioni, organizzazioni e reti; il lavoro che cambia e i nuovi ambienti di apprendimento;
- occupazione nel turismo (testimonianza).
 * Career education e  career couselling. Orientamento, selezione e valorizzazione delle risorse umane:
-  “career story”: costruire la storia di vita personale e identificare i principali ambiti di interesse professionali;
- gli strumenti a supporto del personal branding: costruzione del profilo professionale e promozione sui principali social (LinkedIN, Google+, Twitter, fb…); analisi ambienti web di recruiting e registrazione CV su banche dati HR (testimonianza professionale di settore);
- percorsi di selezione e valorizzazione delle risorse umane nelle organizzazioni turistiche (testimonianza).
*Tecniche e strumenti per il problem solving creativo:
-sessione di lavoro di gruppo creativo (team building) e giochi creativi.

*Il project work come base di costruzione dell’identità professionale/imprenditoriale
- la costruzione di un progetto di sviluppo professionale e/o imprenditoriale (individuale e/o di gruppo);
- presentazione dei project work (con testimonianze degli studenti) realizzati negli  a.a. precedenti (2020-2021)

*Workshop: Incontro e confronto tra studendi e startupper, imprenditori, docenti, esperti e consulenti del settore turismo e ospitalità.

* Presentazione finale dei project work settoriali, aziendali, professionali, realizzati dagli studenti (per il rilascio dei crediti formativi)

* Somministrazione on line (attraverso moduli google) del questionario di valutazione finale agli studenti e presentazione dei risultati, in tempo reale.



	tb_programma_eng: Scenarios, labor market and career guidance:
- professions, organizations and networks; the work that changes and the new learning environments;
- employment in tourism (professional testimony).
 * Career education and career counselling. Orientation, selection and enhancement of human resources (with professional testimony):
- "career story": building personal life history and identifying the main areas of professional interest;
- the tools to support personal branding: construction of the professional profile and promotion on the main social networks (LinkedIN, Google+, Twitter, fb ...); analysis of web environments for recruiting and CV registration on HR databases;
- selection paths and enhancement of human resources in tourism organizations.

* Techniques and tools for creative problem solving:
- creative group session (team building) and creative games.

* Project work as a basis for building professional / entrepreneurial identity
- the construction of a professional and / or entrepreneurial development project (individual and / or group);
- presentation of project work (with testimonials from students) carried out in the previous academic years (2020-2021)

* Workshop: Meeting and discussion between stuende and startuppers, entrepreneurs, teachers, experts and consultants in the tourism and hospitality sector.

* Presentation of the sectoral, corporate and professional project work carried out by the students (for the release of the training credits).

* Online administration (through google modules) of the final evaluation questionnaire to the students and presentation of the results, in real time.
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	tb_mod_verifica_ita: Il laboratorio prevede  attività di monitoraggio intermedio dell’andamento della didattica (attraverso feedback descrittivi sulla realizzazione dei project work) e finale attraverso uno specifico questionario somministrato on line agli studenti e discusso in plenaria.
Gli studenti per il riconoscimento dei crediti (6 CFU) dovranno dimostrare di aver frequentato l’80% delle ore previste dal laboratorio (controllate attraverso un registro presenze) e consegnare i project-work elaborati in gruppo o individualmente.
	tb_mod_verifica_eng: The laboratory foresees activities of intermediate monitoring of the progress of the teaching (through descriptive feedback on the realization of the project work) and final through a specific questionnaire administered online to the students and discussed in plenary.
Students for the recognition of credits (6 CFU) will have to demonstrate that they have attended 80% of the hours foreseen by the laboratory (checked through an attendance register) and deliver the project-works elaborated in groups or individually.
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	tb_mod_svolgimento_ita: Il laboratorio unisce studio individuale e lavoro di gruppo (supportato inizialmente attraverso una specifica sessione di team building, sempre a cura del docente/facilitatore). La didattica (grazie all'esperienza del docente maturata in ambito aziendale) fornisce strumenti e metodi utili a sviluppare potenzialità, talento e creatività degli studenti, per avvicinarli alle reali dinamiche agite nei contesti organizzativi e professionali maggiormente innovativi.
	tb_mod_svolgimento_eng: The laboratory combines individual study and group work (initially supported through a specific team building session, again by the teacher / facilitator). Teaching (thanks to the experience of the teacher gained in the business environment) provides useful tools and methods to develop students' potential, talent and creativity, to bring them closer to the real dynamics acted in the most innovative organizational and professional contexts.
	rb_mod_frequenza: 2
	tb_mod_frequenza_ita: Le lezioni, realizzate nel secondo semestre dell'a.a. 2019/2020, saranno gestite nell'arco di due mesi (Aprile, Maggio) e si svolgeranno ogni giovedì ore 9-12 (9-13 nel caso di testimonianze, workshop e/o presentazione dei project work).
La didattica attiva ed esperienziale, alterna momenti in presenza (con lezioni, workshop, testimonianze e team building), a distanza (studio individuale e lavoro di gruppo, legati alla redazione del project work). 
	tb_mod_frequenza_eng: The lessons, held in the second semester of the academic year 2019/2020, will be managed within two months (April, May) and will take place every Thursday at 9-12 (9-13 in the case of testimonies, workshops and / or presentation of project work).
Active and experiential teaching alternates moments in presence (with lessons, workshops, testimonials and team building), at a distance (individual study and group work, related to the drafting of the project work).


